Tra 

la ditta ....., appresso denominata preponente 

e 

il signor ....., appresso denominato agente 

si conviene 

1 – Conferimento dell’incarico – La preponente conferi
sce all’agente l’incarico di promuovere, senza (ovvero: con) rappresentanza, la conclusione dei contratti di vendita dei prodotti di sua fabbricazione, secondo i prezzi previsti dal listino da essa discrezionalmente redatto. 

2 – Oggetto dell’incarico – L’incarico ha per oggetto l’in
cremento della vendita dei prodotti della preponente nella zona cui si riferisce. 

Al fine la preponente: 

a) si riserva la facoltà di far visitare la clientela da suoi incaricati, legati o meno a essa da rapporto di lavoro subordinato, ai quali l’agente dovrà prestare ogni più ampia collaborazione; 

b) si riserva la facoltà di curare direttamente gli affari nella zona assegnata all’agente, anche senza il suo intervento; 

c) si riserva per la vendita diretta, escludendole pertanto senza condizioni dal rapporto di agenzia, le seguenti categorie di clienti, individuati dall’allegato elenco: ..... . L’elenco è soggetto a modificazioni, estensive e riduttive, che saranno attuate a discrezione della preponente, man mano che saranno comunicate, sempre che i clienti in esso ricompresi appartengano alle categorie suindicate. 

3 – Zona di competenza – L’agente espleterà l’incarico nel
la zona di ..... . È in facoltà della preponente di modificare, a suo insindaca
bile giudizio e anche in senso restrittivo, la zona di cui sopra, con il preavviso previsto dall’accordo economico collettivo della categoria vigente al momento della comunicazione. 

4 – Incassi – L’agente è autorizzato a ricevere pagamenti per conto della preponente (ovvero: non è autorizzato a ri
cevere pagamenti per conto della preponente, salva auto
rizzazione specifica rilasciata di volta in volta per iscritto). Le somme comunque incassate dovranno essere pronta
mente rimesse e non potranno essere trattenute per nes
sun motivo, neppure in compensazione di eventuali crediti dell’agente nei confronti della preponente.

 5 – Ordini – Gli ordini saranno raccolti con le modalità ope
rative concordate con la preponente, sia a mezzo di suppor
ti cartacei, forniti dalla preponente stessa, che per il tramite di sistemi computerizzati di comunicazione ed elaborazione dei dati, ovvero attraverso sistemi differenti individuati per la migliore organizzazione dell’evasione degli ordini e della distribuzione dei prodotti. In particolare la preponente: a) si riserva la facoltà di non evadere gli ordini che, per insufficienza di prodotti o per brevità di termini di con
segna o per qualsiasi altro motivo, non ritenesse di poter convenientemente eseguire; b) si riserva la facoltà di sospendere in qualsiasi momento la vendita di determinati prodotti o di sostituirli con al
tri, secondo le esigenze della produzione e le condizioni di mercato. La preponente, in base a quanto statuito dall’art. 1748 cod. civ., informerà l’agente, entro il più breve tempo possibile, dell’accettazione o del rifiuto e della mancata esecuzione degli ordini, avvertendolo altresì, entro un tempo ragione
vole, non appena preveda che il volume delle operazioni commerciali possa essere notevolmente inferiore a quello che l’agente avrebbe potuto normalmente attendersi. 

6 – Provvigioni – Sull’importo netto degli ordini trasmessi dall’agente, accettati dalla preponente e andati a buon fine (escluse le somme addebitate al cliente per imballi, porto e tributi indiretti), spetterà allo stesso una provvigione così determinata: ..... . Le provvigioni di cui sopra si riferiscono a ordini assunti alle normali condizioni di listino; la preponente si riserva la facoltà di ridurne la misura in proporzione del maggio
re sconto applicato, per ordini eccezionalmente accettati a condizioni inferiori al listino medesimo. In caso di ordini accettati solo parzialmente e andati a buon fine la provvigione spetta sulla sola parte eseguita. L’agente manterrà il diritto alle provvigioni sugli affari conclusi anche dopo lo scioglimento del presente contratto, se la conclusione sarà stata l’effetto dell’attività da lui svol
ta in esecuzione del medesimo. 

7 – Prestazioni accessorie – L’agente è tenuto a cooperare fattivamente nella diffusione e nella vendita dei prodotti oggetto del mandato e a tal fine provvederà: 

a) a visitare periodicamente la clientela; 

b) a favorire l’acquisizione di nuovi clienti, anche adope
randosi in armonia con la preponente affinché tutte le iniziative commerciali da essa promosse conseguano il massimo risultato; 

c) informare con regolarità e periodicità la preponente sul
lo svolgimento degli affari in corso, sulle condizioni del mercato, sull’attività della concorrenza e su quanto altro possa riuscire utile per lo svolgimento e l’incremento degli affari.

Il materiale e, più in genere, ogni e qualsiasi bene fornito per la propaganda, la gestione e lo sviluppo delle vendite restano di proprietà della preponente; l’agente si obbliga pertanto a non divulgarne il contenuto a terzi e a restituire ogni cosa in perfetto stato di conservazione alla cessazione dell’incarico. 

8 – Liquidazione delle provvigioni – Le provvigioni saran
no liquidate trimestralmente, sulla base delle fatture emes
se dall’agente. La preponente consegnerà all’agente un estratto conto delle provvigioni dovute, entro l’ultimo giorno del mese successivo al trimestre nel corso del quale esse sono state acquisite. L’estratto conto dovrà indicare gli elementi es
senziali in base ai quali sarà stato effettuato il calcolo delle provvigioni. Le parti concorderanno le modalità attraverso cui l’agente eserciterà la facoltà di ottenere l’accesso alle informazioni necessarie per verificare l’importo delle provvigioni liqui
date. 

9 – Obblighi di diligenza e fedeltà – È fatto divieto all’a
gente di: 

a) vendere i prodotti oggetto del mandato, sia direttamen
te sia indirettamente, in qualsiasi zona diversa da quella individuata nel presente contratto o a clienti esclusi dal mandato stesso; 

b) trattare, anche per interposta persona, la vendita di pro
dotti che siano in concorrenza con quelli fabbricati o commercializzati dalla preponente; 

c) divulgare qualsiasi notizia relativa alla preponente, che abbia natura confidenziale o riservata, di cui sia comun
que venuto a conoscenza. 

10 – Spese per l’assolvimento dell’incarico – Ogni e qual
siasi spesa sostenuta dall’agente nello svolgimento dell’in
carico resta a suo integrale carico, essendosene tenuto con
to nel determinare la misura delle provvigioni. 

11 – Durata dell’incarico – L’incarico si intende a tempo indeterminato e potrà essere sciolto in qualunque momento da una delle parti mediante preavviso con i termini previsti dall’accordo economico collettivo vigente alla data di co
municazione del preavviso stesso, in ogni caso non inferio
ri a quelli stabiliti dall’art. 1750 cod. civ. Le parti convengono che il contratto, ancorché non disdet
tato, si scioglierà comunque di diritto, e senza perciò neces
sità di qualsiasi reciproca comunicazione, al compimento del 65° anno di età da parte dell’agente, ovvero alla data di fruizione da parte di costui di pensione derivante dall’assi
curazione obbligatoria, se antecedente al raggiungimento del 65° anno di età.

12 – Clausola risolutiva espressa – La preponente avrà diritto di risolvere senza preavviso il presente rapporto, mediante comunicazione scritta inoltrata a mezzo di racco
mandata con avviso di ricevimento, qualora si verifichi una delle seguenti circostanze: 

a) inattività dell’agente, non dovuta a malattia o infortunio tempestivamente denunciati, protratta per più di venti giorni di calendario, nonché il reiterarsi di mancata o irregolare trasmissione delle proposte di vendita; 

b) assunzione da parte dell’agente dell’incarico di vendita o di procacciamento d’affari per una ditta concorrente della preponente; c) assoggettamento dell’agente a procedura concorsuale ovvero promovimento di azione penale a suo carico per delitti. 

13 – Periodo di prova – I primi ..... mesi saranno considerati periodo di prova reciproca, durante il quale ciascuna parte potrà recedere dal rapporto per iscritto in qualunque mo
mento, senza obbligo di preavviso e senza diritto ad alcuna indennità. 

14 – Patto di non concorrenza – L’agente è tenuto a non far concorrenza alla preponente per due anni dopo la cessazio
ne del rapporto. Alla cessazione del rapporto verrà corrisposta all’agente un’indennità di natura non provvigionale commisurata all’indennità di fine rapporto. Il patto è limitato alla medesima zona, clientela e genere di prodotti oggetto del presente contratto. 

15 – Intrasferibilità dell’incarico – L’incarico oggetto del presente contratto non è trasferibile. L’agente non potrà conferire incarichi di subagenzia, salvo espressa autorizzazione scritta della preponente. 

16 – Indennità in caso di cessazione del rapporto – All’atto della cessazione del rapporto verranno liquidate all’agente le indennità specificatamente previste dall’accordo econo
mico collettivo vigente alla data della cessazione stessa, in misura comunque non inferiore a quella statuita dall’art. 1751 cod. civ.

Firma del preponente ..... 

Firma dell’agente 
